
Утвержден 

постановлением Администрации  

МО «Ленский муниципальный район»  

от 19 декабря 2023 года № 922 

 

План  

мероприятий по профессиональной ориентации и содействию трудоустройству молодежи  

на территории МО «Ленский муниципальный район» на 2024 год 

 

Цель – способствовать эффективному выбору профессии обучающихся и выпускников образовательных 

учреждений и дальнейшему трудоустройству молодежи МО «Ленский муниципальный район» Архангельской области.  

 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 

1. Профессиональная ориентация обучающихся образовательных учреждений 
1.1. Проведение профориентационных 

мероприятий (в различных формах: 

лекции, семинары, встречи, круглые 

столы, дискуссии, форумы, тренинги, 

мастер-классы, экскурсии, презентации, 

профессиональные пробы, стажировки, 

практикумы, олимпиады, викторины, 

игры и другое) для обучающихся и 

воспитанников образовательных 

учреждений, в том числе:  
1) содействие профессиональному 

самоопределению учащихся с учётом 

личностных особенностей и ситуации на 

районном и региональном рынке труда. 
2) участие в ежегодных региональных 

проектах: «Профессию выбираю нужную 

Поморскому краю»; «Поморские дни 

карьерной навигации»; «Регион развития 

29»; мастер-классы «Дегустация 

профессий»; встречи «Формула профессии»; 
3) участие в ежегодных федеральных 

проектах: «Билет в будущее»; «Больше, чем 

работа»; программы «Росмолодежь. Бизнес»; 

ежегодно,  

в течение 

года 

Образовательные учреждения, 

ОЗН по Ленскому району ГКУ 

АО «Архангельский областной 

центр занятости населения»; 

учреждения культуры; 

зональный центр 

государственного автономного 

учреждения Архангельской 

области «Региональный центр 

патриотического воспитания и 

подготовки граждан 

(молодежи) к военной службе» 

в МО «Ленский 

муниципальный район»; 

ГБУЗ АО "Яренская ЦРБ"; 

Молодежный совет Ленского 

района; Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район», военный комиссариат 

Вилегодского и Ленского 

районов АО 

Работодатели различных 

сфер деятельности МО 

«Ленский муниципальный 

район», Архангельской 

области (Филиал АО 

«Группа «Илим»  

в г. Коряжме, ГБУЗ АО 

"Яренская ЦРБ", ОМВД по 

Ленскому району, Трансгаз 

Ухта КС-13 , ПЧ-25 и др.  

Знакомство с профессиями, 

ведущими предприятиями 

района, Архангельской 

области и Арктической зоны 

Российской Федерации;  

развитие у обучающихся  

представлений о 

востребованных профессиях, 

специальностях на рынке 

труда, ситуации на рынке 

труда, рынке 

образовательных услуг; 

содержании труда 

конкретных профессий через 

демонстрацию практических 

навыков, ориентация 

обучающихся выпускных 

классов на выбор рабочих 

профессий и получение 
среднего профессионального 

образования.  

100% общеобразовательных 

учреждений включены в 

профориентационные 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
программы всероссийского социального 

проекта «Зеленая кисточка» («Хранители 

планеты», «Зеленая линейка»); 
4) мероприятия по популяризации отдельных 

профессиональных направлений:  
а) военных профессий (областная военно-

спортивная эстафета «Внуки Маргелова», 

региональный этап военно-медицинской 

игры им. Н.И. Пирогова, турнир по 

тактической игре «Лазертаг» - «Арена 

Героев», военно-спортивные игры 

«Спецназ», проект «Диалоги с героями 

мирных профессий»); 
б) профессий, связанных с обеспечением 

безопасности (развитие отрядов «Юные 

инспектора дорожного движения», дружин 

«Юные пожарные», «Юные спасатели», 

«Юные друзья полиции); 
в) профессий в сфере культуры (проект 

«Культурный десант», выездные спектакли, 

театрализованные представления, выставки, 

мастер – классы, выступления 

преподавателей;  
профориентационные встречи со студентами 

профессиональных образовательных 

организаций);  
г) медицинских профессий (областной 

конкурс для обучающихся 

общеобразовательных организаций  

«Я хочу стать врачом»); 
д) педагогических профессий 
(формула педагогических профессии). 

мероприятия. 

Охват обучающихся 

профориентационными 

мероприятиями –  

не менее 78%. 

1.2. Проведение массовых 

профориентационных мероприятий для 

обучающихся и выпускников 

общеобразовательных учреждений, в том 

числе в рамках форумов:  

ежегодно,  

в течение 

года 

Образовательные 

учреждения, ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения» 

отделение занятости 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

Популяризация 

востребованных профессий, 

специальностей, 

привлечение молодежи в 

профессиональные 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
неделя профориентации; 
дни открытых дверей; 
дни службы занятости. 

населения по Ленскому 

району, Отдел образования 

Администрации МО 

«Ленский муниципальный 

район» 

муниципальный район»; 

Управление 

профессионального развития 

г.Сыктывкара Республика 

Коми 

образовательные 

организации для получения 

профессий 

(специальностей), 

востребованных на рынке 

труда Архангельской 

области и Арктической зоны 

Российской Федерации, 

привлечение обучающихся к 

заключению договоров о 

целевом обучении. 

1.3. Организация и проведение 

профориентационной диагностики 

обучающихся общеобразовательных 

учреждений (14-17 лет). 

ежегодно,  

в течение 

года 

Общеобразовательные 

учреждения, отделение 

занятости населения по 

Ленскому району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения». 

Участие работодателей  

не предусмотрено 

Получение аналитических 

данных об интересах, 

склонностях, способностях 

молодежи в сфере 

профессиональной 

деятельности, а также  

о направлениях дальнейшего 

трудоустройства. 
Охват обучающихся  

8-9-х и 10-11-х классов, 

прошедших исследование 

по выявлению 

предпочтений в области 

профессиональной 

ориентации –  

не менее 60% 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 

1.4. Создание и развитие в 

общеобразовательных учреждениях классов 

с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов или для профильного 

обучения 

ежегодно,  

в течение 

года 

Общеобразовательные 

учреждения, Отдел 

образования Администрации 

МО «Ленский 

муниципальный район». 

Работодатели 

педагогической сферы  

Формирование у 

обучающихся 

представлений о 

профессиях. 
1,9% выпускников 

профильного класса, 

продолживших обучение в 

профессиональных 

образовательных 

организациях высшего 

образования,  

по направлению 

деятельности класса.  
Доля обучающихся  
11-х классов,  
выбравших для сдачи 

единого государственного 

экзамена учебные 

предметы, изучавшиеся  
на углубленном уровне, – 

1,9%. 

1.5. Содействие развитию объединений 

сферы технического творчества детей через 

дополнительное образование, в том числе 

Центры «Точка роста»  

ежегодно,  

в течение 

года 

Образовательные 

учреждения МО «Ленский 

муниципальный район» 

Участие работодателей  

не предусмотрено 

 

 

 
Популяризация технических 

профессий и специальностей 

среди детей. 
Охват не менее 8 

процентов детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

объединениями сферы 

технического творчества.  

 

 

 

1.6. Информирование родителей (законных 

представителей) обучающихся 

ежегодно,  

в течение 

Общеобразовательные 

учреждения, отделение 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

Привлечение родителей 

(законных представителей) к 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
общеобразовательных учреждений по 

вопросам профессиональной ориентации в 

различных формах (ситуация на рынке 

труда, на рынке образовательных услуг, 

выбор профессии и другие) 

года занятости населения по 

Ленскому району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения»  

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район», 

согласно тематике 

родительских собраний 

участию в процессе 

профессионального 

самоопределения детей; 

развитие у родителей 

(законных представителей) 

представлений о развитии 

рынка труда, 

востребованных 

профессиях, 

специальностях.  
Охват родителей 

(законных 

представителей) 

профориентационными 

мероприятиями –  

не менее70%. 

2. Содействие трудоустройству и адаптации на рынке труда молодежи,  
в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций 

2.1. Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в летний период и свободное  

от учебы время, в том числе 

несовершеннолетних, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

ежегодно,  

в течение 

года 

Отдел по вопросам молодежи, 

спорта, НКО, культуры и 

туризма Администрации МО 

«Ленский муниципальный 

район»; отделение занятости 

населения по Ленскому району 

ГКУ АО «Архангельский 

областной центр занятости 

населения», отделение 

профилактики безнадзорности 

по Ленскому району ГБУ СОН 

АО «Коряжемский КЦСО»; 

Отдел образования 

Администрации МО «Ленский 

муниципальный район»; 

общеобразовательные 

учреждения. 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район» 

Формирование у 

подростков, в том числе 

несовершеннолетних, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

трудовой ответственности и 

дисциплины, получение 

подростками первого опыта 

трудовой деятельности; 
трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан. 

2.2. Проведение массовых мероприятий, 

содействующих трудоустройству молодежи 

(ярмарки вакансий «Начни карьеру со 

службой занятости», декады выпускника, 

ежегодно,  

в течение 

года 

Отделение занятости 

населения по Ленскому 

району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

Повышение эффективности 

трудоустройства лиц, 

завершающих освоение по 

программам среднего 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
форумы и другое) центр занятости населения»; 

Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район» , образовательные 

учреждения 

МО «Ленский 

муниципальный район» 
профессионального  

и высшего образования,  

в том числе в рамках 

целевого обучения, 

формирование кадрового 

резерва предприятий. 

2.3. Заключение договоров о целевом 

обучении с выпускниками 

общеобразовательных по наиболее 

востребованным в МО «Ленский 

муниципальный район» направлениям 

подготовки и специальностям 

ежегодно, в 

течение 

года 

Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район»; 
ГБУЗ АО "Яренская ЦРБ" 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район» 

Заключение договоров о 

целевом обучении с 

выпускниками 

общеобразовательных 

учреждений по 

востребованным на рынке 

труда МО «Ленский 

муниципальный район» 

профессиям, 

специальностям. 

3. Содействие профессиональной ориентации, трудоустройству молодежи,  

испытывающей трудности в социально-трудовой адаптации 

3.1. Оказание профориентационных услуг 

детям-инвалидам, детям, имеющим 

ограничения по состоянию здоровья,  

в целях выбора востребованных профессий 

(специальностей), направлений 

профессионального образования  

с учетом личных интересов и склонностей, 

состояния здоровья 

ежегодно,  

в течение 

года 

Общеобразовательные 

учреждения; отделение 

занятости населения по 

Ленскому району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения»  

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

Архангельской области и 

Арктической зоны 

Российской Федерации 

Содействие 

несовершеннолетним 

гражданам  

в профессиональном 

самоопределении  

с учетом личных интересов 

и склонностей, а также 

состояния здоровья.  
Доля выпускников с ОВЗ, 

инвалидов, поступивших в 

профессиональные 

образовательные 

организации, – 2% 
3.2. Проведение профориентационных 

мероприятий (в различных формах:  

лекции, семинары, встречи, круглые столы, 

дискуссии, форумы, тренинги,  

мастер-классы, экскурсии, презентации, 

викторины и другое) для подростков, 

ежегодно,  

в течение 

года 

Общеобразовательные 

учреждения; отделение 

занятости населения по 

Ленскому району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения», 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район», 

Содействие 

несовершеннолетним 

гражданам  

в профессиональном 

самоопределении. 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
состоящих на учете в МКДН и ЗП, 

воспитанников детских домов. 
Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район» 

Архангельской области и 

Арктической зоны 

Российской Федерации 

3.3. Сопровождение инвалидов  

молодого возраста в целях получения 

профессионального образования и 

дальнейшего трудоустройства 

ежегодно,  

в течение 

года 

Отделение занятости 

населения по Ленскому 

району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения»  

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район», 

Архангельской области и 

Арктической зоны 

Российской Федерации 

Индивидуальное 

сопровождение 

выпускников, имеющих 

инвалидность, построение 

индивидуального 

карьерного плана  

4. Организационное и информационно-методическое обеспечение профессиональной ориентации молодежи 

4.1. Организация деятельности районной 

межведомственной комиссии по вопросам 

профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству молодежи на территории 

МО «Ленский муниципальный район»  

(далее – межведомственная комиссия)  

ежегодно,  

в течение 

года 

Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район» 

 

 

 
Представители 

работодателей, различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район», 

входящие в состав 

межведомственной 

комиссии  
 

 

 

Организация и проведение  

3 заседаний 

межведомственной 

комиссии ежегодно 

4.2. Создание и размещение 

информационных материалов по 

профориентации и содействию 

трудоустройству молодежи в СМИ и сети 

Интернет для обучающихся, родителей, 

специалистов (официальные сайты, 

страницы, группы в социальных сетях, 

ежегодно,  

в течение 

года 

Образовательные 

учреждения, отделение 

занятости населения по 

Ленскому району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения»; 

ГБУ АО издательский дом 

Работодатели различных 

сфер деятельности, 

осуществляющие 

деятельность на территории 

МО «Ленский 

муниципальный район»  

Регулярная публикация в 

СМИ и сети Интернет 

информационных 

материалов 
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Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Партнерская организация – 

работодатель 
Ожидаемый результат, 

показатели 
каналах, мессенджерах, беседах, чатах и 

другое). Информационное сопровождение 

профориентационных мероприятий. 

«Маяк»; 
Администрация МО 

«Ленский муниципальный 

район» 

4.3. Формирование методической базы  

по профориентационной работе  

для специалистов, ответственных за 

организацию профориентационной работы, 

размещение в сети Интернет 

ежегодно,  

в течение 

года 

Образовательные 

учреждения,  
Отдел образования 

Администрации МО 

«Ленский муниципальный 

район»; отделение занятости 

населения по Ленскому 

району ГКУ АО 

«Архангельский областной 

центр занятости населения»  

Участие работодателей  

не предусмотрено 

Обеспечение доступа 

специалистов к 

методическим материалам, 

регулярная актуализация 

базы знаний 

 

____________________ 

 


