
-



Взаимодействие органов службы 

занятости субъектов Российской 

Федерации, центров карьеры 

образовательных организаций 

высшего образования и 

профессиональных образовательных 

организаций с социальными 

партнерами в целях информирования 

обучающихся об основах 

законодательства в социально-

трудовой сфере

Информирование студентов об 

основах законодательства в 

социально-трудовой сфере

-



Совершенствование деятельности 

центров карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) 

образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных 

образовательных организаций, 

установление порядка деятельности 

центров карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) 

образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных 

образовательных организаций

Минобрнауки РФ и Минпросвещения

РФ разработали методические 

рекомендации, определяющие 

порядок работы центров карьеры 

-



Формирование аналитических и публичных 

сведений о состоянии рынка труда и 

прогнозах его развития на единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений "Работа в России" не менее 2 

млн. посещений публичных сервисов по 

рынку труда к 2024 году, не менее 6 млн. 

посещений публичных сервисов по рынку 

труда к 2030 году развитие подсистемы 

мониторинга трудоустройства (занятости) 

выпускников образовательных организаций 

высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций.

-

Мониторинг занятости 

выпускников,  завершивших 

обучение по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 



Разработаны во исполнение пункта 13 Плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р

Профессиональные образовательные организации в целях поддержки студентов и 

выпускников ПОО в их профессиональном развитии и трудоустройстве, ОО ВО в 

целях поддержки студентов и выпускников ОО ВО в их профессиональном 

развитии и трудоустройстве создают и развивают центры карьеры.



Аналитическое

Информационное
✔Исследование качества 

занятости выпускников

✔ Выявление группы риска 

✔Оценка востребованности 

✔Подготовка аналитических 

материалов

Организационное

✔ Работа с цифровыми 

платформами и социальными 

сетями

✔Организация встреч с 

работодателями 

✔ Развитие карьерных сервисов 

и навигаторов, таких как 

«Горизонт» и «SkillsNet»

✔Организация стажировок, 

временного трудоустройства и 

наставничества.

✔Проведение ярмарок 

вакансий и стажировок

✔ Создание профессиональных 

сообществ студентов и 

выпускников 

✔ Развитие наставничества

Направления работы Центра карьеры/

центра содействия трудоустройству 

выпускников ПОО



Еженедельный мониторинг 

закрытия кадровой 

потребности предприятий 

оборонно-промышленного 

комплекса

Протокол заседания межведомственной 

рабочая группа по восстановлению рынка 

труда под председательством Заместителя 

Председателя Правительства РФ Голиковой 

Т.А. от 28 ноября 2021г.



Приказ Минпросвещения № 1152 от 

20.12.2022 г.

Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам 

среднего профессионального образования в 

части возможности оперативных изменений 

образовательных программ под запросы 

предприятий ОПК.

1. Большой объем практической 

подготовки, не менее 70% занятий в 

форме практической подготовки, а 3-

4 курсы до 90 % практики на 

предприятиях.

2. Включение новых дополнительных 

компетенций в соответствии с 

запросами конкретных 

работодателей.

3.Обеспечение раннего 

трудоустройства выпускников на 

предприятиях работодателя.



1. Содействие трудоустройству студентов и выпускников

2. Консультационная и правовая поддержка

3. Информационное сопровождение и мониторинг

4. Организация мероприятий по профориентации и развитию 

карьеры

5. Специальные программы для стратегических отраслей


