
Профориентационный проект 
«Энергокружки ПАО «Россети»



Группа «Россети» — это:

19
сетевых компаний

877
трансформаторная 
мощность подстанций

ГВа

235
человек работает 
в компании

82
субъекта РФ
география присутствия

тыс. 

2,5
протяженность линии 
передачи

80
Всей электроэнергии 
передается по сетям ГК 
«Россети»

млн км %

• Передача и распределение 
электроэнергии.

• Технологическое присоединение 
к электрическим сетям.

• Развитие электросетевого комплекса.

• Обеспечение надежного, 
качественного и доступного 
энергоснабжения потребителей.

• Организация эффективной 
инфраструктуры.

• Внедрение современных 
инновационных и цифровых 
технологий.

Наша деятельность

Наша миссия



«Россети Северо-Запад» — это:

7
филиалов

1191
Подстанция 35кВ и 
выше

15
человек работает 
в компании

5,8
жителей обеспечены 
электроснабжением

тыс. 

177,31
протяженность линии 
передачи

тыс. км

• Электромонтер по эксплуатации 
распределительных сетей.

• Электромонтер по ремонту воздушных 
линий электропередачи .

• Электромонтер по обслуживанию 
подстанций.

• Электрослесарь

• Инженер по релейной защите и 
автоматике

• Специалист по учету электроэнергии

• Инженер-строитель

• ИТ-специалист

Востребованные 
профессии

млн.



Энергокружки

Это проект ГК «Россети» для талантливых школьников, 
которые хотят построить карьеру в одном из крупнейших в 
мире электросетевом холдинге.

Основная задача проекта: профессиональная ориентация и 
углубленное изучение физики для поступления на целевое 
обучение по востребованным в ГК «Россети» направлениям 
подготовки.



О программе обучения

Разработана НИУ «МЭИ» специально для проекта 
Энергокружки  с учетом возрастных особенностей 
школьников.

Не дублирует школьную программу, а дополняет ее 
с помощью интересных и познавательных 
лабораторных работ. Погружает школьников в мир 
физики и энергетики.

Комбинирует образовательную 
и профориентационную деятельность.

Численность Энергокружка — до 20 человек. 
Периодичность занятий: 2 раза в неделю по 1,5 ч.

Занятия проводятся на базе школы как 
дополнительные в свободное от учебы время 
квалифицированными преподавателями, а также 
экспертами компании.

Профориентационные активности для знакомства с 
электроэнергетической отраслью и компанией 
(профессиональные пробы, мастер-классы, 
экскурсии на объекты). 



Причины учиться с нами

Углубленный курс физики от НИУ «МЭИ», одного 
из ведущих технических университетов России 
в области энергетики.

Стипендия 1500 рублей в месяц в течение учебного 
года при 100% посещаемости. 

Возможность обучаться по целевой программе вуза 
с гарантированным трудоустройством 
в ГК «Россети». 

Возможность участия в профориентационных 
мероприятиях: олимпиады, конкурсы, экскурсии, 
мастер-классы, летняя смена в Орленке.
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ВУЗы СУЗы

• Национальный исследовательский 
университет «МЭИ», г.Москва

• Санкт-Петербургский политехнический 
университет Петра Великого, г.Санкт-
Петербург

• Санкт-Петербургский государственный 
электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И.Ульянова (Ленина), г.Санкт-
Петербург

• Санкт–Петербургский государственный 
университет телекоммуникаций им. проф. 
М.А. Бонч-Бруевича, г.Санкт-Петербург

• Северный (Арктический) федеральный 
университет имени М. В. Ломоносова, 
г.Архангельск

• Технологический колледж Императора 
Петра I Северный (Арктический) 
федеральный университет имени М.В. 
Ломоносова (САФУ), г.Архангельск

• ГБПОУ АО «Архангельский техникум 
строительства и экономики», 
г.Архангельск (2025 год набор НПО)



Работа в «Россетях»

• Своевременная конкурентная 
заработная плата.

• Поощрение эффективного труда, 
понятная и прозрачная структура 
дохода.

• Материальная помощь в различных 
жизненных ситуациях.

• Дополнительные выплаты к отпуску.

• Единоразовые выплаты выпускникам 
вузов, сузов при приеме

Гарантируем 
конкурентный доход



Работа в «Россетях»

• Добровольное медицинское 
страхование и страхование жизни.

• Спортивные соревнования 
и корпоративные тренировки, 
компенсация спортивного досуга.

• Частичная компенсация аренды жилья и 
ипотеки (при релокации)

Заботимся
о команде



Работа в «Россетях»

• 30 корпоративных учебных центров.

• Обучение и повышение квалификации.

• Программы развития личностных 
и управленческих компетенций.

• Действующие программы 
наставничества.

Развиваем
команду



Работа в «Россетях»

• Индивидуальные планы развития.

• Участие в корпоративных проектах 
компании.

• Федеральные и региональные 
молодежные проекты.

• Перспективные карьерные треки.

Развиваем
молодежный кадровый 
резерв



Работа в «Россетях»

• Соревнования по решению инженерных 
кейсов.

• Конкурсы проектных решений.

• Конференции молодых специалистов.

• Международный форумы и научно-
практические проекты.

Вовлекаем в научно-
практическую 
деятельность



Спасибо за внимание!
Остались вопросы?

Тел.: 8 (931) 416 35-30. 

E-mail: Priem@arhen.ru

Скорнякова Ольга Сергеевна, 

начальник отдела подбора, учета и развития персонала  Архангельского филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад»


