
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ В ШКОЛЕ



273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»

Ст. 66, ч. 3:

Среднее общее образование направлено на дальнейшее

становление и формирование личности обучающегося, развитие

интереса к познанию и творческих способностей обучающегося,

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности

на основе индивидуализации и профессиональной ориентации

содержания среднего общего образования, подготовку

обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному

жизненному выбору, продолжению образования и началу

профессиональной деятельности.

124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»

Ст. 11. ч. 1:

В соответствии с законодательством Российской Федерации

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

осуществляют мероприятия по обеспечению профессиональной

ориентации, профессионального обучения детей, достигших

возраста 14 лет.



ФГОС и ФООП: требования к условиям реализации образовательной программы

создание условий для последующего 

профессионального самоопределения;

сопровождение проектирования 

обучающимися планов продолжения 

образования и будущего 

профессионального самоопределения; 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности; 

создание условий для последующего 

профессионального самоопределения

создание условий для осознанного 

выбора обучающимися будущей 

профессии, дальнейшего успешного 

образования и профессиональной 

деятельности;

формирования у обучающихся 

российской гражданской идентичности, 

социальных ценностей, социально-

профессиональных ориентаций, 

готовности к защите Отечества, службе 

в Вооруженных силах Российской 

Федерации;

НОО ООО СОО



ФГОС и ФООП: рабочая программа воспитания

Модуль «Профориентация»

проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок 

профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего 

образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных

проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, 

в рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Модуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции,

имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального

будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях

разной профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о

существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях

профессионального, высшего образования;

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие

навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям

профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими

будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного

образования.

Модуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции,

имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального

будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях

разной профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о

существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях

профессионального, высшего образования;

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие

навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям

профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими

будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного

образования.

НОО ООО СОО



ФГОС и ФООП: результаты освоения

осознание ценности труда в жизни 

человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к 

результатам труда, навыки участия в 

различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным 

профессиям

готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;

наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой 

деятельности

интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения 

изучаемого предметного знания;

уважение к труду и результатам 

трудовой деятельности

Предметные результаты освоения ФОП 

СОО для учебных предметов на 

углубленном уровне ориентированы на 

подготовку к последующему 

профессиональному образованию, 

развитие индивидуальных 

способностей обучающихся путем 

более глубокого, чем это 

предусматривается базовым уровнем, 

освоения основ наук, систематических 

знаний и способов действий, присущих 

учебному предмету.

Предметные результаты освоения ФОП 

СОО обеспечивают возможность 

дальнейшего успешного 

профессионального обучения и 

профессиональной деятельности. 

НОО ООО СОО



«Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования»

(Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650)

1. Мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся в рамках образовательных программ основного общего и среднего

общего образования в целях содействия обучающимся по образовательным программам, в том числе лицам с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидностью, в профессиональном самоопределении с учетом потребностей и возможностей

обучающихся и социально-экономической ситуации на рынке труда.

2. Мероприятия по профессиональной ориентации осуществляются образовательными организациями в видах и формах

воспитательной деятельности по модулю «Профориентация», предусмотренных рабочими программами воспитания, разрабатываемыми в

соответствии с федеральными основными общеобразовательными программами.

3. Мероприятия по профессиональной ориентации осуществляются образовательными организациями в течение учебного года в

соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и планом внеурочной деятельности.

4. При осуществлении мероприятий по профессиональной ориентации образовательные организации вправе взаимодействовать с

организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления мероприятий по профессиональной ориентации,

индивидуальными предпринимателями, а в части, касающейся реализации мероприятий, направленных на создание и обеспечение

функционирования системы мер ранней профессиональной ориентации обучающихся 6 - 11 классов, реализацию мероприятий по

профессиональной ориентации, в том числе в рамках реализации проекта «Билет в будущее» - с Фондом Гуманитарных Проектов.
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Указ о национальных 
целях развития 
Российской Федерации 
на период до 2030 года 
и на перспективу
до 2036 года

Указ Президента РФ от 
07.05.2024 № 309 
«О национальных целях
развития Российской 
Федерации на период до 
2030 года и на перспективу
до 2036 года"

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД 

ДО 2030 ГОДА И НА ПЕРСПЕКТИВУ ДО 2036 ГОДА

а) сохранение населения, укрепление здоровья и повышение

благополучия людей, поддержка семьи;

б) реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,

воспитание патриотичной и социально ответственной личности;

в) комфортная и безопасная среда для жизни;

г) экологическое благополучие;

д) устойчивая и динамичная экономика;

е) технологическое лидерство;

ж) цифровая трансформация государственного и муниципального

управления, экономики и социальной сферы
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Целевые показатели цели «Реализация потенциала каждого человека,
развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной
личности»

СОЗДАНИЕ к 2030 году условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности 

на основе традиционных российских духовно-нравственных и 

культурно-исторических ценностей

УВЕЛИЧЕНИЕ к 2030 году доли молодых людей, участвующих 

в проектах и программах, направленных на 

профессиональное, личностное развитие и патриотическое 
воспитание, не менее чем до 75 процентов

УВЕЛИЧЕНИЕ к 2030 году доли молодых людей, верящих в 

возможности самореализации в России, не менее чем 
до 85 процентов

УВЕЛИЧЕНИЕ к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных 

в добровольческую и общественную деятельность, не менее 

чем до 45 процентов

ОБЕСПЕЧЕНИЕ к 2030 году функционирования 

эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи, основанной на 

принципах ответственности, справедливости, 

всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную 
ориентацию 100 процентов обучающихся

ФОРМИРОВАНИЕ к 2030 году современной системы 

профессионального развития педагогических работников 

для всех уровней образования, предусматривающей 

ежегодное дополнительное профессиональное образование 

на основе актуализированных профессиональных стандартов 

не менее чем 10 процентов педагогических работников 

на базе ведущих образовательных организаций высшего 
образования и научных организаций
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создание условий для развития талантов

обучающихся в целях поддержания

и укрепления технологического

суверенитета страны

Укрупненные приоритетные направления развития региональных систем образования 

до 2030 года

комплексное обновление 

материально-технической базы 
образовательных организаций

поддержка педагогических кадров,
в том числе молодых специалистов

изменение структуры и содержания 

профессионального образования 
в соответствии с потребностями рынка труда

развитие системы профориентации 
школьников

развитие у обучающихся традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей
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Единая модель профессиональной ориентации

Профессиональная ориентация (профориентация) - это комплексная подготовка обучающихся к профессиональному

самоопределению в соответствии с их личностными качествами, интересами, способностями, состоянием здоровья, а также с

учетом потребностей развития экономики и общества, способствующая построению индивидуального образовательно-

профессионального маршрута.

Цель Единой модели профориентации - формирование единого образовательного и воспитательного пространства в

системе основного и среднего общего образовании Российской Федерации, обеспечивающего готовность выпускников

общеобразовательных организаций к профессиональному самоопределению с учетом их потребностей и возможностей, а

также социально-экономической ситуации на рынке труда и развития современных производств.
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Единая модель профессиональной ориентации

Базовый

Урочная деятельность – 4 ч

Внеурочная деятельность («Россия – мои горизонты») - 34 ч

Взаимодействие с родителями - 2 ч

Основной
Урочная деятельность – 9 ч

Внеурочная деятельность «Россия – мои горизонты» - 34 ч

Взаимодействие с родителями - 2 ч

Практико-ориентированный модуль -12 ч

Дополнительное образование - 3 ч

Продвинутый

Урочная деятельность – 11 ч\

Внеурочная деятельность: «Россия – мои горизонты» - 34 ч

Взаимодействие с родителями - 4 ч

Практико-ориентированный модуль - 18 ч

Дополнительное образование - 3 ч

Профессиональное обучение - 10 ч

Профильные предпрофессиональные классы

➢ Ориентация на выбор профессий под потребности регионального

производственного кластера

➢ Профессиональное обучение школьников 8-11-х классов по востребованным

профессиям

➢ Проведение практико-ориентированных мероприятий для обучающихся

6-11-х классов на площадках предприятий-работодателей

➢ Закрепление предприятий за школами

➢ Развитие сети предпрофессиональных классов (ИНЖЕНЕРНЫЕ)

49% 46% 5%



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ В ШКОЛЕ


